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This document is a translation from original English text of ICS and ITF International Guidance on Eliminating Shipboard Konfidencialumas
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accuracy of the information presented by the translated version, please refer to the English version. Any discrepancies or variances
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Posédziai
Bylos / ieSkinio sprendimas
This translation is part of ECSA and ETF project: Contributing to an Attractive, Smart and Sustainable Working Environment in the Priekabiavimo ir patyciy salinimo priemoneés

Shipping Sector - ‘WESS’ - co-funded by the European Union. Bendravimas ir samoningumas

- Sgmoningumo didinimo veikla

Sis dokumentas yra Tarptautiniu laivybos riimy (ICS) ir Tarptautinés transporto darbuotojy federacijos (ITF) Priekabiavimo ir Priedai

patyciy laivuose Salinimo gairiy angliSko teksto, kuriam tenka pirmenybé, vertimas. Dél vertimo tekstas gali jgyti kitokig prasme. 1. |monés priekabiavimo ir patyCiy politikos pavyzdys
Jei kyla klausimy dél vertime pateiktos informacijos tikslumo, vadovautis versija angly kalba. Visi originalaus teksto vertime esantys
neatitikimai ir nukrypimai nuo originalaus teksto néra jpareigojantys.

2. Siulomas lankstinuko jurininkams tekstas

Padekos
Sis vertimas yra Europos bendrijos laivy savininky asociaciju (ECSA) ir Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) projekto ,Indélis j

patrauklios, sumanios ir tvarios darbo aplinkos kiirimas laivybos sektoriuje (angl. WESS)“, bendrafinansuojamo i$ ES &Sy, dalis. Papildomi saltiniai
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PRATARME

GUY RYDER

TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS
GENERALINIS DIREKTORIUS

Pagal 2006 m. konvencijg dél darbo jury laivyboje,
kiekviena valstybé naré privalo jsitikinti, kad jos
jstatymy ir kity teisés akty nuostatomis gerbiama
pagrindiné teisé j su uzimtumu ir profesija

susijusios diskriminacijos panaikinima.

Priekabiavimas ir patycios laivuose gali rimtai
pakenkti fizinei ir emocinei jurininky buklei,
sumazinti motyvacijg ir padidinti susirgimy
skaiciy bei pakenkti darniam ir veiksmingam
komandiniam darbui. Taip pat gali nukentéti
jmonés, dél to gali pablogéti darbo sglygos,
atsirasti organizacinés, ekonominés ir teisinés

pasekmeés.

Pastaraisiais metais Sios problemos opumas jiry
darbovietése iSaugo ir dabar su ja kovoti imasi

visos TDO valstybés narés.

Kadangi jurininkams daznai ne vieng ménesj
tenka gyventi laive, priekabiavimas ir patyCios gali
bati rimtas iSSukis, atsizvelgiant | gyvenamaja

ir darbo aplinkg laive, izoliacija, kajuciy dydj

ir artumag bei butinybe poilsio metu likti darbo

vietoje.

Sias gaires parengé laivy savininky ir jurininky
organizacijos, kartu siekdamos pasalinti
priekabiavimg ir patyCias bei pagerinti darbo

aplinka laivuose visame pasaulyje.

Todél skatinu platinti Sias gaires.

JVADAS

Visi jurininkai turi teise dirbti nepatirdami priekabiavimo ir
patyCiy. Deja, yra jurininky, kurie nukencia nuo to dirbdami
laivuose. UZ tai yra atsakingos:

¢ laivybos jmonés, kurios turi uztikrinti, jog juy laivuose buty
taikoma politika, kuria buty siekiama panaikinti visy formy
jarininky priekabiavima ir patycias; ir

e jurininky organizacijos ir jurininkai, kurie turi uztikrinti, kad
priekabiavimas ir patycios liautysi.

Laivybos jmonés ir jurininky organizacijos yra jsipareigojusios
rengti medziaga, kuri skatinty atkreipty démesj j problemas ir
parodyty galimus veiksmus joms spresti.

International Chamber of Shipping (Tarptautiniai laivybos
rimai, ICS) ir International Transport Workers’ Federation
(Tarptautiné transporto darbuotojy federacija, ITF) mano,

kad priekabiavimas ir patyCios yra nepriimtini, todél kartu
parenge Sias gaires laivybos jmonéms, jurininkams ir
jarininky organizacijoms bei kitoms Salims, jskaitant mokymo
paslaugy teikéjus, rekomenduodami veiksmus, kaip pasalinti
priekabiavima ir patyCias. Jei kuris nors jrininkas skundziasi
tapes priekabiavimo ir (arba) patyCiy auka, | skundus reikia
Ziuréti rimtai ir juos iSnagrinéti.

Priekabiavimas ir patycios yra pavyzdZiai, kaip nederéty elgtis
ir jie daro Zalg, jskaitant:

e stresg;

* motyvacijos trukuma;

e sumazéjusj darbo nasuma;
* neatvykima j darba; ir

* pasitraukima.

Priekabiavimas - tai bet koks netinkamas ir nepageidaujamas
elgesys, kuris, tyCia ar ne, kelia nerima, yra Zeminantis,
skating gédos ar diskomforto jausma gavéjui.

PatycCios yra tam tikra priekabiavimo forma, apimanti
prieSiSka ar kerstinga elgesj, dél kurio gavéjas gali jaustis
tarsi jam grésty pavojus arba buty bandoma jj jbauginti.

Kai kuriais atvejais priekabiaujantys ir besityCiojantys
asmenys tai daro tyCia. TaCiau taip pat yra atvejuy, kai
priekabiavimas ir (arba) patycCios jvyksta netycCia, ne dél kokiy
nors piktavaliSky ketinimy. Vadovavimo stiliy, nesusijusiy su
agresyviu ir bauginandiu elgesiu, taikymas ir skatinimas taip
pat labai prisidéty prie priekabiavimo ir patyciy darbo vietoje
naikinimo.

Jmonés taip pat turi rimty teisiniy ir ekonominiy priezasc¢iy
panaikinti priekabiavimg ir patycias:

* darbo aplinkos, kurioje jurininkai gali dirbti be
priekabiavimo ir patyCiy, kirimas yra gera uzimtumo
praktika;

e jurininkai, kenciantys nuo priekabiavimo ir patyCiu, gali
jaustis demotyvuoti, dazniau patirti stresg ir dél to neatlikti
savo pareiguy;

¢ taip pat labiau tikétina, kad jie norés iSeiti iS darbo, todél
jmoné patirs papildomy jdarbinimo iSlaidy; ir

¢ kai kurie darbuotojai, patyre priekabiavima, pateiké
ieSkinius dél diskriminacijos, kurie buvo patenkinti.




GAIRIU TIKSLAS KAS YRA PRIEKABIAVIMAS?

Priekabiavimas - tai diskriminacijos forma, kuria siekiama pakenkti arba

pakenkiama asmens orumui ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,

LAIVYBOS IMONEMS priesiska, menkinanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka.
Siomis gairémis siekiama padéti jmonéms:

¢ plétoti politikg ir planus, kaip panaikinti priekabiavimg ir patycias laivuose; ir PRIEKABIAVIMO PAVYZ DiIAI

* | §j procesa jtraukti jarininkus ir (arba) jurininky organizacijas. Galimi priekabiavimo pavyzdziai:

Prireikus ir atsizvelgiant | nacionalines teisines sistemas, jmoniy priekabiavimo ir patyCiy politika reikéty jtraukti j * uZgaulios ar seksualines mintis sukelian&ios medziagos
kolektyvines sutartis. rodymas arba platinimas;

e uZuominos, pasiSaipymas, gaslls arba seksistiniai /
rasistiniai / homofobiniai juokeliai ar komentarai;

e jZeidZiancios kalbos vartojimas apibudinant asmenj su
negalia arba tokio asmens iSjuokimas;

JURININKAMS

e replikos apie asmens fizine iSvaizdg ar charakterij,
Siomis gairémis siekiama padéti jurininkams: sukeliantys géda ar nerima;
e atpazinti priekabiavimo ir (arba) patyCiy atvejus; * nepageidaujamas démesys, pvz., Snipingjimas,

persekiojimas, erzinimas, perdétas familiarumas arba

* nustatyti incidentus naudojant veiksmingas skundy proceduras; nepageidaujamas verbalinis ar fizinis démesys;

* [sitraukti | situacijas matant, kad Kiti jarininkai yra persekiojami ir patiria patyCias darbo vietoje, * nepageidaujami, seksualines mintis sukeliantys,

prireikus juos palaikyti; priesiski ar jkyris telefono skambugiai, tekstinés Zinutés,
B, S . L elektroniniai laiSkai, komentarai socialiniuose tinkluose,
e nesityCioti iS$ Kity jurininky ir prie ju nepriekabiauti; o

faksogramos ar laiSkai;
* pranesti apie pastebétus ar patirtus patyCiy ir priekabiavimo atvejus; ) . o o )
* nepagrjstas, jkyrus ar nuolatinis klausinéjimas apie

¢ taikyti jmoneés politika ir jos laikytis; asmens amziy, Seimynine padétj, asmeninj gyvenima,
seksualinius potraukius ar orientacijg arba panasiy
klausimy apie asmens rasine ar etnine kilme, jskaitant jo

kultlrg ar religijg, uzdavinéjimas;

* naudoti jmonés proceduras dél patycCiy ir priekabiavimo;

* jei reikia, kreiptis pagalbos ir palaikymo | jurininky organizacijas ir kitas rupybos institucijas; ir

* nepageidaujami seksualiniai veiksmai arba pakartotiniai
kvietimai | pasimatyma, grasinimai;

¢ jvertinti darbo vietos be priekabiavimo ir paty¢iy nauda.

e uzuominos, kad seksualiniy poreikiy patenkinimas gali
pakyléti karjeros laiptais arba kad jy nepatenkinimas gali
turéti atvirkstinj poveikj;

e akivaizdus nuzilrinéjimas, nepadorus gestai, lietimas,
graibymas, tapsnojimas ar kitoks nereikalingas fizinis
kontaktas, pvz., trynimasis j kita asmenj; ir

e piktybiniy gandy skleidimas arba asmens jZzeidimas (ypac
dél amziaus, rasés, santuokos, civilinés partnerystés,
néstumo ir motinystés, lyties, negalios, seksualinés
orientacijos, religijos ar tikéjimo ir lyties keitimo).




KAS YRA PATYCIOS?

PatyCios - priekabiavimo forma, apimanti prieSiSkg ar kerstingg elgesj, dél kurio gavéjas gali jaustis tarsi

jam grésty pavojus arba buty bandoma jj jbauginti. Jos sukuria darbo aplinka, kurioje Zmoniy grupei ar

asmeniui gali kilti grésmé arba jis gali jaustis jbaugintas dél neigiamo ar prieSisko kitos Zmoniy grupés ar

asmens elgesio.

Patycios gali bati susijusios su piktnaudziavimu valdzia ar pareigomis ir daznai biina nuolatinés ir

nenuspéjamos. Jos gali biti grindZziamos kerstu, Ziaurios ar piktybiSkos. Taciau patyCios taip pat gali

atsirasti tada, kai asmuo nesupranta, kokj poveikj jo elgesys daro kitiems asmenims, arba nesiekia

pasitycioti.

PATYCIY PAVYZDZIAI
Galimi patyCiy pavyzdziai:

e Zodiniai ar fiziniai grasinimai ar piktnaudziavimas, pvz.,
Saukimas ant kolegy ar jy iSkeikimas vieSai arba privaciai,
iskaitant Zeminancius ar stereotipinius pareiSkimus arba
komentarus;

e asmeniniai jzeidimai;

* Zmogaus, jo gebéjimy menkinimas ar iSjuokimas privaciai
arba kity akivaizdoje;

¢ staigus jnirSis ar nesitvardymas prieS asmenj ar asmeny
grupe, daznai dél menkniekiuy;

* bereikalinga ir perdéta ar slegianti prieziura, kiekvieno
veiksmo stebéjimas arba neproporcingai didelis
kritikavimas dél smulkmenuy;

* nuolatiné ar nepagrista kritika;
¢ nelogiski reikalavimai darbuotojams ar kolegoms;

¢ menkaverciy ar Zeminanciy uzduociy, netinkanciy darbo
pobudzio arba atimanciy laika atsakingoms uzduotims
skyrimas be pateisinamos priezasties;

* asmens ignoravimas arba pasalinimas i$ socialiniy
renginiy, komandos susitikimy, diskusijy ir kolektyviniy
sprendimy ar planavimo;

e grasinimai ar netinkamos replikos apie karjeros
perspektyvas, darbo sauguma ar veiklos vertinimo
ataskaitas; ir

e piktybiniy gandy skleidimas arba asmens jZeidimas (ypa¢
dél amziaus, raseés, santuokos, civilinés partnerystés,
néstumo ir motinystés, lyties, negalios, seksualinés
orientacijos, religijos ar tikéjimo ir lyties keitimo).

Zmoniy vengimas darbe ir atsisakymas padéti jiems jsilieti
| kolektyvg, manant, kad jie ,nepritampa*;

patyCios elektroninéje erdvéje, jskaitant netinkamus:

- seksualines mintis sukeliancius ir nepageidaujamus
komentarus;

- vaizdus arba grasinancius, jZzeidziancius el. laiSkus;
- jrasus socialiniuose tinkluose; ir
- teksto zZinutes.

Kartais darbe biina situacijy, kai paty¢ios yra ,pasléptos*,
stengiantis jas pateisinti:

- grieZtu arba tvirtu vadovavimo stiliumi;

- darbo santykiais, kurie apibuadinami kaip
»,nhesuderinami charakteriai“;

- apibudinant asmenj kaip ,pernelyg jautry“ arba
L~hesuprantantj juoky®;

- apibudinant asmenj kaip turintj ,charakterio problemy*;

- vadovavimo stiliumi, kai vadovas netoleruoja nekritiniy
saugos klaidy, padaryty netycia; ir

- pajuokiant zmogu, kuris darbe padaré nedidele klaida.

JMONES PRIEKABIAVIMO IR PATYCIU POLITIKA

Imonés turi uztikrinti, kad buty parengta aiski politika dél
priekabiavimo ir paty¢iy Salinimo. Politikos pavyzdj rasite
1 priede.

Politikoje turi buti:

e generalinio direktoriaus ar kito aukStas pareigas einancio
bendrovés vadovo praneSimas;

* nustatytas jmonés jsipareigojimas panaikinti priekabiavimag
ir patyCias laivuose ir tikslas sukurti darbo aplinka, kurioje
buty gerbiamas visy jurininky orumas ir gerove;

* nurodytas jmonés direktorius arba atitinkamas
vyresniosios vadovybés narys kaip uz politikg atsakingas
asmuo;

* pateikti elgesio, kurj galima priskirti prie priekabiavimo ir
patyCiy (zr. 7 ir 8 psl.), pavyzdZziai; ir

e nurodyta kontaktiné informacija, kad jurininkai galéty
pranesti apie incidentus.

Bendrové gali aptarti politika su darbuotojy atstovais ir
(arba) jurininky organizacijomis, kad gauty juy palaikyma ir
pasizadéjima laikytis politikos.

Susitarus, jmoné turi uztikrinti, kad visi jurininkai ir atitinkami
krante dirbantys darbuotojai buty supazindinti su politika ir
ja suprasty. Jiems jteikiamos politikos dokumento kopijos,

o panasus dokumentas patalpinamas gerai matomoje laivy
vietoje ir krante esanciuose biuruose.

Jurininky organizacijos taip pat turi palaikyti ir skatinti
imonés politikos bei procedury laikymasi, prisidédamos prie
priekabiavimo ir patyCiy laivuose naikinimo.

| politikg turi buti jtrauktas pareiSkimas dél patyCiy
elektroninéje erdvéje. Tinkamo pareiskimo pavyzdys:

,PatycCios elektroninéje erdvéje - tai Siuolaikiniy rysSio
technologijy naudojimas siekiant priekabiauti, sugedinti,
Zeminti, grasinti ar jbauginti asmenj, bandant jo atzvilgiu jgyti
valdzig ir jj kontroliuoti. [monés rySio jrangos naudojimas
tokiems tikslams bus traktuojamas kaip SiurkStus jmonés
elgesio kodekso pazeidimas, o nusikaltéliams bus taikomos
drausminés nuobaudos”.

Bendrové taip pat gali organizuoti seminarus, skirtus uztikrinti
sklandy politikos jgyvendinima ir supratima.

Jmonés pareiSkimas visiems darbuotojams apie jmonés
politikg, numatomus elgesio standartus ir teikiamg pagalbag
gali padéti suvokti savo atsakomybe kity Zmoniy atzvilgiu.

JURININKY ORGANIZACIJU JSIPAREIGOJIMAS

JUrininky organizacijos turi turéti aiskiai suformuluotg politika
dél priekabiavimo ir patyciy naikinimo. Ji turétuy:

e priminti jurininkams, kad laivas daznai tampa ilgalaikiais
namai jy kolegoms, todél labai svarbu, kad jgulos nariai
gerbty vieni kitus, suprasty skirtingus kulturinius stilius ir
elgseng bei priimty jvairove laive. Tam gali reikéti iSmokti
pritaikyti savo elgesj, siekiant nety¢ia nesutrikdyti kolegos
jarininko;

* priminti jurininkams apie jy atsakomybe kitiems jgulos
nariams pastebéjus priekabiavimo ir patyCiy atvejus; ir

* numatyti bludus, kaip paskatinti priekabiavimo ir
patyCiy liudininkus pranesti apie tokius atvejus laive
esancCiam asmeniui arba krante dirbanciam direktoriui
ar atitinkamam uZ politika atsakingam vyresniosios
vadovybés asmeniui.

Jurininky organizacijos taip pat turéty parengti informacine
medZiagg apie tai, kaip kovoti su patyCiomis elektroninéje
erdvéje.
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PRIEKABIAVIMO IR PATYCIU INCIDENTY
NUSTATYMAS IR PRANESIMAS APIE JuOS

ATASKAITU TEIKIMAS

Siekiant kovoti su priekabiavimu ir patyGiomis, svarbu, kad
jmoné aktyviai skatinty savo jurininkus nedelsiant pranesti
apie incidentus.

Norint iSspresti priekabiavima ir patycias laivuose,
jarininkai privalo pranesti apie incidentus, jskaitant tuos,
kurie yra susije su kitais.

Laivuose priekabiavimg ir patyCias patiriantys asmenys, uZzuot
apie tai pranese,

gali kentéti iki reiso pabaigos ir paprasyti kitai kelionei bati
perkelti j kitg laiva.

SKUNDY NAGRINEJIMO TVARKA

Jmonés turi laikytis saziningy procediry, kad greitai
iSnagrinéty jurininky skundus. Skundai dél priekabiavimo
ir patyCiy paprastai gali buti sprendziami taikant aiSkias
skriaudos atlyginimo ir drausmines proceduras. Tokios
proceduros turi:

e uztikrinti konfidencialuma;
* apsaugoti skundo teikéjg nuo viktimizacijos;

* numatyti, kad tiek skunda teikiantj asmenj, tiek jtariamg
kaltininkg lydéty ju pasirinktas kolega arba jurininko
paskirtas asmuo; ir

* uztikrinti, kad su skundo Salimis buty elgiamasi vienodai
oriai ir saziningai.

Svarbu, kad jurininkai Zinoty, jog skundai dél paty¢iy ar
priekabiavimo arba darbuotojy informacija, susijusi su
tokiais skundais, bus nagrinéjami saziningai, konfidencialiai,
diskretiSkai ir operatyviai. Jurininkai gali nenoréti pasisakyti,
jei manys, kad:

* gali likti nesuprasti; arba

¢ gali susilaukti asmens, kurio elgesiu skundziasi,
agresyvaus atsako.

SKUNDY DEL PRIEKABIAVIMO IR
PATYCIY PROCEDURA

|monés turi turéti visiems jurininkams patikimag skundy dél
priekabiavimo ir patyCiy teikimo ir jy nagrinéjimo tvarka. Ji
bus veiksminga tik tuo atveju, jei prireikus jurininkai nebijos
isikisti, kad padéty kenciantiems kolegoms. Patartina atskirti
Sig tvarka nuo bendros jmonés skundy nagrinéjimo tvarkos. i
tvarka turi atitikti jmonés skundy nagrinéjimo proceduras.

Kiekvienam skunda pateikti norinCiam jurininkui jmoné turi
paskirti asmenj ar asmenis, su kuriais jurininkas turéty
susisiekti pirmiausia. Tai gali buti laivo jgulos narys, krante
dirbantis jmonés darbuotojas arba asmuo, paskirtas jmonés
veikti jos vardu.

Jei paskirtas asmuo yra jmonés darbuotojas, jam turi

bUti suteikti jgaliojimai nagrinéti skundg arba perduoti jj
aukstesniam jmonés lygiui. Be oficialios nagrinéjimo tvarkos,
jmoneé turety suteikti nukentéjusiems nuo priekabiavimo ar
patyCiy galimybe savo nuozZilra iSspresti skunda neoficialiai.
Pavyzdziui, nukentéjusysis, dalyvaujant kitam skundus spresti
apmokytam asmeniui i$ jmoneés, gali paaiskinti tariamo
kaltininko veiksmy pasekmes. Tada jtariamam kaltininkui gali
buti pasitlyta atsiprasyti uz savo veiksmus ir jsipareigoti ju
nekartoti. Nukentéjusysis negali biti veriamas asmeniskai
pasimatyti su jtariamu pazeidéju, jei to nenori.

Imoné gali:

e pasitelkti nepriklausoma krante veikiancig treciajg Salj, j
kurig priekabiavima ar patycias patiriantys asmenys galéty
kreiptis su savo skundais; arba

* Informuoti savo jurininkus apie jurininky organizacijy
teikiamas konfidencialias pagalbos linijas.

Laivuose su daug jgulos nariy ir pareiguny gali pasiteisinti
sistema, pagal kurig kiti laive esantys asmenys dalyvauja
skundy nagrinéjime.

Jei laive yra mazesnis jgulos nariy skaicius, taip pat gali buti
naudinga turéti kontaktinj asmenj krante, kuriam jgulos nariai
galéty pranesti apie incidentus.

ATSAKYMAS ] SKUNDA DEL PATYCIU IR
(ARBA) PRIEKABIAVIMO

Skundai turi bati iSnagrinéti greitai ir objektyviai, atsizvelgiant
| tai, kad jurininkai paprastai neteikia kaltinimy, nebent
jauciasi rimtai nukentéje. Bet koks tyrimas turi bati objektyvus
ir nepriklausomas.

Imonés, nagrinéjancios skundus dél priekabiavimo ir patycCiu,
prie$ prieidamos iSvadg turi atsizvelgti j visas aplinkybes

ir atlikti objektyvy tyrima. Turi biti sudaryta galimybé
jarininkus lydéti arba jiems atstovauti, uztikrinta apsauga

nuo viktimizacijos dél skundo pateikimo. ,Viktimizacija“
apima visus neigiamy padariniy turinCius veiksmus prie$
skunda pateikusj asmenj, kai skundas néra pateiktas siekiant
akivaizdziai piktavalisSky tiksly.

NEOFICIALUS NAGRINEJIMAS

Jei jurininkas mano, kad prie jo priekabiaujama, jis turéety
pasakyti taip besielgianCiam asmeniui, kad toks elgesys jam
atrodo nepriimtinas, ir paprasyti jo liautis. Kartais Zmonés
nesupranta, kad jy elgesys yra nepageidaujamas ir vercia
kitg asmenj jaustis nemaloniai. JUrininkai gali konfidencialiai
pranesti apie priekabiavimo incidenta (-us) asmeniui, kuris
yra pirmasis kontaktinis taskas laive arba krante. Paskirtas
asmuo turi iSklausyti skundg ir suteikti palaikyma bei pagalba,
jei nukentéjusysis nenori pradéti oficialaus nagrinéjimo
proceso. Neoficialios diskusijos daznai uztenka, kad asmuo
buty supratingesnis ir pakeisty savo elges;.

OFICIALUS NAGRINEJIMAS

Jei priekabiavimas ir patyCios tesiasi arba nukentéjusysis
negali ar nenori susitikti su jtariamu pazeidéju, apie tariama
incidenta reikia pranesti paskirtam asmeniui laive. Turi

buti suorganizuotas susitikimas, kurio metu jurininkg lydi
kitas jo pasirinktas jurininkas atitinkamame laive ir kuriame
nukentéjusiojo papraSoma pateikti oficialy skunda. Pateikus
skundg, pagal bendrovés procediras atliekamas tyrimas,
siekiant nustatyti, ar reikia imtis veiksmu.

Jei atlikus tyrimg paaiskéja, kad skundas yra pagristas, gali
tekti atskirti skundo Salis. Tokiais atvejais, jei yra galimybe
tai padaryti, jvairiais budais stengiamasi perkelti jtariamg
pazeidéjg, o ne nukentéjusj jurininka, nebent nukentéjusysis
iSreiSké norg buti perkeltas.

Nusprendus pradéti drausmine procedirg, tiriamam asmeniui
turi bati suteikta galimybé turéti atstova.

Imoné gali nustatyti proceduras kartu su atitinkama (-omis)
jarininky organizacija (-omis).

KONFIDENCIALUMAS

Jmonés turéty:

* iStirti kiekvieng skunda atsizvelgdamos j aplinkybes ir
vadovaudamosi jmonés politika bei proceduromis;

e uztikrinti, kad skunda pateikes jurininkas nepatirty
pasekmiy; ir

e jtraukti jurininko teise skundo teikimo proceduroje buti
lydimam arba atstovaujamam, taip pat apsaugoti jurininkg
nuo viktimizacijos dél pateikto skundo.

Jei jmanoma, skundg dél seksualinio priekabiavimo turéty
nagrinéti tos pacios lyties asmuo, kaip ir skundo teikéjas.

POSEDZIAI

Procedurose turi buti numatyta, kad posédziai, jskaitant
visus posédzius dél drausminiy priemoniy taikymo, turi bati
rengiami konfidencialiai. Jmonés turi informuoti susijusias
Salis apie jy teise buti lydimoms atitinkamo asmens, kuris
gali konfidencialiai neSaliSkai patarti jarininkams su jy
skundu susijusiais klausimais ir teikti kitokig pagalba skundo
nagrinéjimo proceduroje.

Visuose posédziuose dél drausminiy priemoniy taikymo

ir skriaudos atlyginimo vadovaujamasi sgziningo elgesio
principais. Atsakovas turi turéti teise atsakyti j skunda ir
pateikti savo jvykiy ir aplinkybiy versija. Tiek skundo teikéjas,
tiek atsakovas turi turéti galimybe kviesti liudytojus. |[monée
taip pat turéty rastu registruoti priimtus sprendimus.

BYLOS / IESKINIO SPRENDIMAS

Nusprendus patenkinti skunda, jmoné ir jurininky organizacija
turi uztikrinti, kad bGty imtasi atitinkamy veiksmy
priekabiavimo kaltininko atzvilgiu ir suteikta reikiama pagalba
nukentéjusiajam. Negalima tiesiog perkelti nukentéjusiojo j
kitg darbo vieta ar laiva, siekiant iSspresti priekabiavimo ar
patyCiy atvejj.
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PRIEKABIAVIMO IR PATYCIU SALINIMO PRIEMONES

Imonés drausmés kodeksuose gali buti numatyti tam tikri
veiksmai, prilyginami priekabiavimui ir (arba) patyCioms, uz

kuriuos gali bati taikomos drausminés nuobaudos. PavyzdZiai:

¢ fizinis smurtas, jskaitant seksualinj priekabiavima;
e Bauginimas;

e prievarta;

e Kity jurininky darbo trukdymas; ir

e lytimi grindZiamas, motery ir vyry orumg darbe
menkinantis elgesys, kuris yra nepageidaujamas,
neprotingas ir (arba) uzgaulus gavéjui.

Seksualinis priekabiavimas gali buti nustatytas nepaisant

to, kad jtariamasis nesieke tokio elgesio. Taip yra dél to, kad
sprendziant dél seksualinio priekabiavimo, yra atsizvelgiama |
poveikj atitinkamam asmeniui.

Laivybos jmonés ir jurininky organizacijos turi:

* palaikyti kiekvieno Zzmogaus teise j oruma ir pagarbg
darbe;

* aktyviai propaguoti darbo aplinka, kurioje netoleruojamas
priekabiavimas ir patycios; ir

e uztikrinti, kad visi jurininkai Zinoty savo pareigas.

Jmoné turi aiSkiai nustatyti elgesio standartus jurininkams.
JUrininkai turi Zinoti, | ka kreiptis iSkilus su darbu susijusioms
problemoms, o vadovai turi biti apmokyti visais jmonés
politikos aspektais Sioje opioje srityje.

Geras budas bendrauti su jurininkais yra per darbuotojy
Zinynus, kuriuose atkreipiamas démesys j jmonés politika
siekiant panaikinti priekabiavima ir patycCias, teikiama
pagalba ir pasekmes jurininkams, jtariamiems pazeidus
jmoneés politika.

Jurininkai turi:

¢ palaikyti kiekvieno Zmogaus teise | orumg ir pagarbg
darbe;

e aktyviai kurti darbo aplinka, kurioje netoleruojamas
priekabiavimas ir patycios;

* paisyti atitinkamy elgesio standarty;

e Zinoti, j kg kreiptis iSkilus su darbu susijusioms
problemoms; ir

e uztikrinti, kad kolegos Zinoty savo pareigas, numatytas
imonés politikoje.

BENDRAVIMAS IR SAMONINGUMAS

Politika paSalins priekabiavimg ir patyCias laivuose tik

tuo atveju, jei jg lydés teigiami veiksmai, uztikrinantys jos
efektyvuma. Todel bendravimas ir samoningumas yra svarbios
priemonés, skirtos uztikrinti, kad jurininkai:

e suprasty jmonés jsipareigojima uzkirsti kelig
priekabiavimui ir patyGioms;

e suprasty savo atsakomybe ir vaidmenj procese;
e Zinoty, kur kreiptis patarimo ir palaikymo; ir

e Zinoty, kaip pateikti skunda, ir bty tikri, kad skundas bus
veiksmingai iSnagrinétas.

Imonés ir jarininky organizacijos gali padeéti uztikrinti, kad
apie jy jsipareigojima panaikinti priekabiavima ir patyCias
buty veiksmingai informuota, pavyzdZiui:

e informavimo programomis;

e instruktazais jurininkams;

* plakatais;

e pranesSimais darbuotojy skelbimy lentose;
¢ skyriaus darbuotojy Zinyne;

* per vadovybei skirtus vadovus;

e per jurininkams skirtus vadovus;

e Per pataréjus, galinCius konsultuoti jurininkus
politikos ir procedury klausimais;

 straipsniais darbuotojy / sgjungos Zurnaluose;
e jtraukiant j informacinius susirinkimus; ir
e supazindinant su informacija.

Politika ir procedtros turi biti nuolat perziGrimos, siekiant
uztikrinti nuolatinj jy veiksminguma.

SAMONINGUMO DIDINIMO VEIKLA

|monés ir jarininky organizacijos gali:

* suteikti jurininkams galimybe dalyvauti edukacinése
programose, kuriose paaiSkinamas nepageidaujamas
priekabiavimo ir patyCiy poveikis ir jmonés politika;

* naudoti programas, kad nustatyty jmonés praneSimo apie
incidentus tvarka;

* teikti literatdra, plakatus ir vaizdo jrasus, pagrindziangius ir
sustiprinanéius jmonés politika; arba

* teikti mokymo programas prieinamas visiems naujiems ir
esamiems darbuotojams.
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PRIEDAI PADEKOS

ICS ir ITF noréty padékoti toliau nurodytoms organizacijoms uz indélj rengiant Sias gaires:

1 P RI EDAS e European Community Shipowners’ Associations (Europos bendrijos laivy savininky asociacijos)

IM 0 N ES P RI E KABIAVI M 0 IR PATYCI Ll PO LITI KOS PAVYZ DYS e European Transport Workers’ Federation (Europos transporto darbuotojy federacija)

¢ |nternational Labour Organization (Tarptautiné darbo organizacija)

Imoné x visus skundus dél priekabiavimo ir patyCiy vertins rimtai ir grieztai konfidencialiai. « Nautilus International®

Jusy vyresnysis pareigunas laive ir personalo vadovas krante buvo apmokyti, kaip spresti skundus del priekabiavimo ir

patyCiy. Galite kreiptis j vieng i$ jy arba abu kartu ir pranesti apie patirta incidenta. * UK Chamber of Shipping (Jungtines Karalystes laivybos rumai)

Jmoné skundus dél patyciy elektroninéje erdvéje laiko rimta problema.

Jei nesijauciate uztikrintai patys teikdami skunda, galite papraSyti draugo ar kolegos tai padaryti jusy vardu. |mone jusy

nebaus uz skundo pateikima, jei jis néra piktybinis. PA PI L DO M I gALTI N IAI

Atminkite, kad svarbiausia yra nukentéjusiojo suvokimas apie veiksmy Zalg. Jei jauCiate, kad patyréte priekabiavima ar

patycias, jmoné iSnagrinés jusy iSkelta problema. ; . e i R » e
Naudingg medziagos, susijusios su priekabiavimo ir patyCiy panaikinimu, paketa,

Imonés pavadinimas: jskaitant vaizdo jrasus ir darbo knygas, parengé European Community
Shipowners’ Associations (Europos bendrijos laivy savininky asociacijos),
European Transport Workers’ Federation (Europos transporto darbuotojy federacija) ir ,Videotel“.

Kontaktai:

Sig medziaga galite rasti adresu:

ETF: European Transport Workers‘ Federation | Training tackling bullying and harassment in shipping available online -
2 PRIEDAS

SIULOMAS LANKSTINUKO JURININKAMS TEKSTAS

ETF: European Transport Workers‘ Federation (etf-europe.org)

ECSA: https://www.ecsa.eu/resources/disseminating-training-materials-harassment-and-bullying-free-workplace-shipping

JURININKY PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

Draudziama laivuose priekabiauti prie jurininky ar i$ jy tyciotis. Visi jurininkai yra atsakingi uz tai, kad jy laive nebuty
priekabiavimo ir patyCiy. Jisy jmoné labai rimtai Zilri | priekabiavimg ir patycias.

AR PRIEKABIAUJATE PRIE KITY JURININKY ARBA TYCIOJATES?

Priekabiavimas apima veiksmus, kuriais asmeniui sukeliamas stresas, pazeminimas, géda, bauginimas ar diskomfortas.

PatycGios apima visus neigiamus ar prieSiSkus veiksmus, dél kuriy gavéjas jauciasi jbaugintas. Gali buti, kad nesuvokiate
savo veiksmy poveikio kitiems jurininkams ir jums reikia pakeisti savo elgesj. Galimi pavyzdziai:

* Ar manote, kad jusy nustatytas darbo atlikimo budas visada yra teisingas?

Ar keliate balsg prieS kitus?

Ar esate sarkastiSkas arba bendraujate su kitais iS auksto?

Ar kritikuojate asmenis kity akivaizdoje?

Ar kritikuojate uz nekritines saugos klaidas ir nepripazjstate asmens nuopelny uz gerai atlikta darba?
¢ Ar vengiate kity arba skleidziate gandus ar piktavaliSkas paskalas?

Jei manote, kad jusy elgesio aspektai gali buti palaikyti priekabiavimu ar paty¢iomis, jmoné gali padéti jums juos
pasalinti. Turétumeéte kreiptis pagalbos | savo tiesioginj vadova - nelaukite, kol pries jus bus pateiktas skundas!
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2016 m. paskelbé:

é International
W Chamber of Shipping

Shaping the Future of Shipping

International Chamber of Shipping (Tarptautiniai laivybos
rumai)

Walsingham House

35 Seething Lane

London EC3N 4AH

Telefonas + 44 20 7090 1460
info@ics-shipping.org
www.ics-shipping.org

International Transport
Workers’ Federation

International Transport Workers’ Federation
(Tarptautine transporto darbuotojy federacija)
49-60 Borough Road

London

SE1 1DR

Telefonas + 44 20 7403 2733
mail@itf.org.uk
www.itfglobal.org
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